PO i A

UNION DE EMPLEADOS DE LA JUSTICIA DE LA NACION
Personena Gremial fes. M.T, 1.543 - Adherida ala C.G T.
Eva Peron N 526 - Formosa - FORMOSA (CP 3600)
E-mall: seccional3formosa.uejn@gmail.com

FORMOSA., () de Mayo de 2.024.-
SR.PRESIDEN T,
ENCMO.SUPERIOR TRIBUNAT DL JUSTICIA

De. Dr. GUILLERMO HORACIO ALUCIN

ST DESPACIH QY
REF, GESTIONE ASIGNACION DE PARTIDAS- MEJORA SALARIAL
Blanca A. del Valle Almirén. Sceretaria General de la
Seccional NO 3 de la UNION DI EMPLEADOS DE LA JUSTICIA DE LA NACION,
con domicilio legal en calle Fiva Peron N 326 de esta ciudad v domicilio electronico en

e casilla de c-mail: seecional3ormosaucina gmail.com v ueinajuslormosa.eoy .ar,

me dirijo a Udoy Alto Caerpo det T xemo. Superior Tribunal de Justicia, me presento y
respetuosiamente Digo: Que vengo por la presente a solicitar, se gestione en forma
urgente por la via pertinente. partidas presupuestarias que permitan la reestructuracion
de la planta funcional de  trabajadores del Poder Judicial de la Provincia de Formosa,
modilicacion al Va.D.Rel o acortamiento de los cargos desde los inleriores
(ingresantes) hacia los superiores (no concursables) cualquicra sea la opeion que resulte
pertinente  implicara una  mejora en los salarios que perciben actualmente los

trabajadores.

Lo peticionado encuentra fundamento en la penosa sittacion economica que
atravesamos los trabujadores judiciales de fa Provineia de Formosa y que si bien, somos
parte de quienes pereibiremos - ¢l proximo mes- el equivalente al 27% retroactivo al
mes de enero del corriente anos o esta altura con la actual politica salarial

implementada por el Gobierno Nacional, el Tuerte impacto devaluaorio y liberacion de
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precios haencarecido el costo de vida de los argentinos, que para ¢l segundo semestre
del corriente ano aguardamos la implementacion de politicas formales respecto al aio
en cursoe pero loocierto es que Hegar hasta esas lechas con los magros salarios
actuadmente pereibidos. realmente resulta imposible. Situacion que coloca a los agentes
Judiciales en una clara situacion de indigencia. toda vez que. hoy. una canasta bésica
tipo 2 segun el INDEC es de $773.385.10 y en nuestro Poder Judicial y solo. mediante
fa pauta salarial implementada por ¢l Gobierno Provincial. el salario de un trabajador
judicial asciende a la suma de $350.000. claramente escaso. pobre ¢ insuliciente para
cubrir necesidades basicas del trabajador v su erupo familiar por mas exiguos que sean

Sus 2aslos.

Por esta razon. entendemos Sr. Presidente. Sres. Ministros del Excmo. Superior
Tribunal de Justicia. que desde este Poder del Estado que reviste suma importancia
tanto como los demas poderes. se debe delinear un plan. un proyceclo o gestion que
implique una mejora en los salarios de los trabajadores. que son quienes diariamente
hacen al mejor servicio de justicia, ala luz del Art. 88 de la Constitucion Provincial en
cuanto reza: “La legislacion establecerd el Estatuto General para el Empleado Publico
Provincial, en base a las pautas normadas por esta Constitucion, orientado segun el principio
de igual remuneracion por igual tarea, tendiente a equiparar situaciones similares, y basado en
el concepto fundamental de que el empleado honra al cargo y no el cargo al empleado;
respetando ... estatutos, estatuto-escalafon, escalafones, acuerdos y leyes especificas ya
existentes y los que se concertaren, actualizandolos ... asegurando sus individualidades y
modalidades especificas. Sus preceptos serdn aplicables a: 1) Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial. 2) .... 3) ... 4) El Estado propendera o una politica de nivelacion salarial del empleado
publico provincial, que partiendo del orden constitucional del equilibrio y division de los
Poderes, tiendo a armonizar las retribuciones de la totalidad de las tareas que efectua el
mismo” por lo cual, insistimos se debe iniciar un plan de accién que implique mejora salarial
para nuestros trabajadores, llegando a la mentada “armonizacién” de salarios con los
trabajadores de lo demds poderes del eslado que claramente son superiores a los nuestros y
con una carga horaria inferior. A titulo de ilustracion del estancamiento del salario del
trabajador judicial Tormoseio comparado con otros poderes judiciales provinciales del

pais. nos encontramos entre los mis bajos.

Desde estaentidad: gremial. hemos presentado un amplio abanico de proyectos y

propuestas tanto de mejoras de haberes como de disminucion de la carga horaria.
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ratando de empatizar con la sidacion economica que por mis insignificante que sea lo
que se otorgue (readecuacion del debito o camplie/ disminucion de carga horaria) sirve
viando noose caenta con una pobitica salacial mstitacional, como sucede en nuestra
estructuia jadicial vy no podemos permanceer ajenos ¢ inertes a esti realidad que nos

Ut todos,

Por ¢llo y sin abundar en nimeros y porcentajes de déficit inflacionario y costo de
vidao publicamente conocidos. solicitamos al Sr. Presidente gestione ante quicn/es
corresponda se otorgue la asignacion de una partida presupuestaria para mejorar los
salarios de hombres y mujeres que abrazan la carrera judicial v que hoy lejos de
renuneiar — en bisqueda de mejores oportunidades permanecen comprometidos con el

servicio de justicia. para que sea mejor v para que llegue a quienes mas lo necesitan.

La presente peticion encuentra fundamentos en los principios fundamentales
consagrados en ¢l art. 14 bis de la CN “El rabajo en sus diversas formas gozara de la
proteccion de las leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y
cquitativas de labor, jornada limitada, descanso y vacaciones pagadas. retribucion

Justa, salario minimo vital y movil, igual remuneracion por igual tared ...

At 14 CN La Constitucion Nacional que asegura iqual remuneracion por igual tarea,
qoNe opone a diserininaciones fundadas en la - mayor eficacia. laboriosidad 'y
contraccion al rabajo que aseguran el justo reconocimiento de una superacion util y

resultan convenientes a la colectividad ™

Srs. Ministros. como micmbros de este lixemo. Superior Tribunal de Justicia,
con conocimiento de que toda remuneracion tiene una [uncion alimentaria: que quien
trabaja en relacion de dependencia. sin dudas vive de un salario y con el atiende las
necesidades bdsicas de la familia.  reafirmando que la remuneracion tiene la
caracteristica esencial de ser alimentaria. lo que justifica que se le brinde a través de la
feeislacion vigente mecanismos de proteceion especial,

I'undamentamos lo - peticionado, en lo normado por ¢l Convenio sobre la
proteccion del salario 1.949. Convenio relativo a la proteceion del salario (entrada en
vigencia 2409/1952) adopeion: Ginebra 32 reunion OIT Convenio 935 sobre proteccion

de! salario 1949,
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fC que se tome razon aa dilicil situacion

vl espera
whiciales v que desde este Txemo. Alo

S oot pasticular,
ey igsan los rabajador

cconomict que
Cuerpo se desplicgue un plan de accion para recuperar la cconomia que nos permita

vivie dignamente v como Poder del Estado contar con una planta funcional con salarios
las exigencias v u la carga horaria debitada. saludo a Ud. y Alto

acerdes al trabyjo.

¢ ucrpe con atenta consideracion.,

Blanca AT Vulic Almir(mb/

Secretaria Gral.
IFormosa ULLIN
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